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APRESENTAGCAO

Considerando as miltiplas determinag6es da exploracédo do trabalho infantil e
desprotegido, suas graves implicagbes para o desenvolvimento biopsiocossocial
desses sujeitos reconhecidamente detentores de direitos, sobretudo os especiais e
especificos pela sua condicdo peculiar de desenvolvimento, os quais s&o
extremamente suscetiveis as expressfes das questdes sociais na sociedade do
capital, atuar no enfrentamento desta grave manifestacdo da desigualdade social
requer a corresponsabilizacao entre os atores da rede de servigos setorial de politicas
publicas e do Sistema de Garantia de Direitos que atuam na promocgao, protecéo e
defesa de direitos de criangas e adolescentes.

Nesse contexto, a Fundagdo Papa Jodo XXIlI (FUNPAPA), enquanto gestora da
Politica de Assisténcia Social no municipio de Belém e execucdo das acgbes
Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantii (AEPETI), é a
responsavel direta pela articulacdo setorial das demais politicas publicas no
desenvolvimento de agbes que visem ao enfrentamento da violacdo de direitos
causadas pelo labor precoce.

O decreto n° 101.113 de 02 de junho de 2021, institui a Comissdo Municipal
Intersetorial de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Protecdo ao
Adolescente Trabalhador no Municipio de Belém, composta pela Secretaria Municipal
de educacdo (SEMEC), Secretaria Municipal de Salde (SESMA), Secretaria
Municipal de Economia (SECON), Secretaria Executiva de Diversidade e Direitos
Humanos (SECDH), Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL),
Fundagéo Escola Bosque (FUNBOSQUE), Fundagéo Cultural do Municipio de Belém
(FUMBEL) e Fundo Ver-o- Sol. A referida comissdo tem a finalidade de implementar
0 Plano Municipal de Enfrentamento do Trabalho Infantil com proposi¢cdes para acées
de carater transversal, intersetorial e interinstitucional que perpassam pelo combate
de todas as formas de trabalho infantil.

A estruturagdo de um plano intersetorial com a referida finalidade, reflete a clara

decisdo do governo municipal de dar prioridade a problematica do trabalho infantil,
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com vistas a formulagdo e implementacdo de politicas publicas que promovam a
garantia dos direitos das criancas e adolescentes, de forma integrada e articulada com
0s demais programas de governo.

A comisséo tera a responsabilidade de trabalhar dentro dos 05 (cinco) eixos
estratégicos direcionados ao enfrentamento do trabalho infantil e do adolescente
trabalhador, que séo:

Eixo 1: Informac&o e Mobilizagdo nos territorios

Eixos 2: Identificacdo de criangas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil.
Eixo 3: Protec&o social para criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil.
Eixo 4: Defesa e responsabilizacéo.

Eixo 5: Monitoramento.

Portanto, os eixos acima precisam estar em permanente articulagéo entre as
politicas publicas setoriais, entendendo que a probleméatica da violagdo de direitos

pressupde a transversalidade de ac¢des efetivas.



CONTEXTUALIZACAO

O trabalho infantil € um fendmeno social presente ao longo de toda a histéria
do Brasil. Suas origens remontam a colonizacdo portuguesa e a implantacdo do
regime escravagista. Criangas indigenas e meninos negros foram os primeiros a
sofrerem os rigores do labor precoce num pais que, de inicio, estabeleceu uma
estrutura de producdo e distribuicdo de riqueza fundada na desigualdade social. O
posterior processo de industrializacdo correlato da transformagdo do pais numa
economia capitalista manteve intactas tais estruturas, obrigando o ingresso de
grandes contingentes de criangas no sistema produtivo ao longo do século XX. Esta
estrutura econdmica levou o Brasil a ser reconhecido mundialmente como um dos
paises com os maiores indices de desigualdade social, expressos na concentragédo
de renda nas classes economicamente protegidas. Na década de 80, 62% da renda
do Pais pertencia aos 20% mais ricos da populacéo e apenas 8% da renda era dividida
entre 0s 40% mais pobres.

Esse cenario de exclusdo social s6 acirra ainda mais uma luta constante por
condi¢gdes minimas de bem estar, a qual acaba por levar ao mundo do trabalho de
forma precoce muitas criancas e adolescentes, estes vivenciam situagfes de pobreza
e um alto custo de sobrevivéncia, colocando em risco sua integridade, fisica, moral,
familiar e comunitéria, relegando-as ao informalismo das rela¢des trabalhistas e ainda
mais contribuindo decisivamente para a rendncia de um bom desenvolvimento
humano e a dignidade da vida. Assim é possivel afirmar que, além de ser social e
eticamente indesejavel, o trabalho infanto-juvenil em condicdes ilegais é um
instrumento de manutengdo da pobreza, gerando consideraveis perdas emocionais e
financeiras resultante do baixo desenvolvimento humano das criancas e adolescentes
gue se veem obrigadas a trabalhar nas mais variadas formas e sem o respaldo legal
e de acordo com cada etapa que o desenvolvimento humano requer. A Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) sobre Trabalho de Criangas e
Adolescentes, com dados de 2019, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), aponta que 1,768 milh&o de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos trabalham
em todo o territério nacional, o que representa 4,6% da populagdo (38,3 milhdes) nesta

faixa etaria.



De acordo com o Férum Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho
Infantil (FNPETI), entre os anos de 2016 a 2019, o contingente de criancas e
adolescentes trabalhadores infantis no Brasil caiu de 2,1 milhdes para 1,8 milhdo. Nao
foram divulgados dados regionais e por unidades da Federagdo na nova série
histérica. “A série historica registra a tendéncia de diminui¢do do trabalho precoce.
Contudo, é muito pequena para garantir a erradicacéo de todas as formas de trabalho
infantii em 2025, compromisso firmado pelo Brasil com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas”, analisa o FNPETI.
Ainda segundo o Férum Nacional, o cumprimento da meta torna-se ainda mais
improvavel devido ao agravamento da crise socioeconémica no contexto da pandemia
da Covid-19, pela desestruturacdo de politicas publicas de prevencéo e erradicagdo
do trabalho infantil, pela auséncia de apoio as familias em situacéo de vulnerabilidade
e também pela reducdo de recursos financeiros para as agdes de fiscalizacdo do
trabalho por parte do governo federal. O agravamento da situacdo atual
sera captado pelas pesquisas de 2020 e 2021.



ANALISE TERRITORIAL DO TRABALHO INFANTIL NO MUNICIPIO DE BELEM

A FUNPAPA é responsavel pela execugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social no municipio de Belém, ofertando uma rede de servicos
socioassistenciais que atende familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e
risco social.

Nesse contexto, a problemética do trabalho infantil é prioridade absoluta na
gestdo municipal com ac¢des direcionadas de enfrentamento que visam reduzir os
impactos sociais ocasionado as criangas e adolescentes.

Nestes termos, analisam-se territorialmente as situacdes de trabalho infantil
e desprotegido no municipio de Belém, através dos dados do Servigo de Vigilancia
Socioassistencial- SEVISA, o qual traz dentro de suas competéncias um panorama
guantitativo acerca das situacfes pertinentes a esta violagao de direitos atendidas nos
servigos da FUNPAPA.

NUMEROS DO SEVISA COM RELAGAO AO TRABALHO INFANTIL E
DESPROTEGIDO NO MUNICIPIO DE BELEM 2020

Com relagéo ao volume de abordagens realizadas, foi realizado um total de 964.
Importante destacar que o ano de 2020 foi atipico para o atendimento de todos os
servigos socioassistenciais, em fungao da pandemia do novo coronavirus. O municipio
de Belém decretou estado de Calamidade Publica desde margo de 2020, tendo a

politica de Assisténcia Social se reorganizado para a continuidade dos servigos.

QUADRO 01 - VOLUME DE ABORDAGENS REALIZADAS PELO SEAS EM 2020

CREAS Total de abordagens Média Mensal
llka Brandao 40 3,3
José Carlos Pacheco 470 39,1
Manoel Pignatario 197 16,4
Marialva Casanova 99 8,2
Rosana Campos 158 13,1
Total 964 -

Fonte: RMA CREAS, 2020.



Elaboragdo: SEVISA/IFUNPAPA, 2021.

> PERFIL ETARIO E POR SEXO DAS PESSOAS ABORDADAS PELO SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL

A analise do perfil etario e género demonstra uma diferenca com o volume total,
assim apresenta um total de 687 pessoas, de acordo com o quadro 01, sendo 65,8%
do género masculino e 34,2% do feminino, conforme expresso no Gréafico 01. A
predominancia etaria, ilustracdo do gréafico 02, foi registrada entre 13 a 17 anos com

380 pessoas, 0 que representa 55% dos casos.

QUADRO 02 - PERFIL ETARIO E POR SEXO DAS PESSOAS ABORDADAS PELO SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL

O0al2 13a17 18 a 59 60 anos ou mais
CREAS Total
Masc. Fem. Masc. | Fem. | Masc. Fem. Masc. Fem.
llka 07 16 02 01 01 00 o1 | 36
Branddo 08
José Carlos
pacheco 65 36 156 38 05 8 00 0 308
Manoel
. - 28 17 75 37 7 03 00 1 168
Pignatario
Marialva
11 08 22 05 07 02 07 04 66
Casanova
Rosana 22 26 15 | 14 | o7 25 00 0o | 100
Campos
Total 134 94 284 96 27 39 7 6 687

Fonte: RMA CREAS, 2020.
Elaboragédo: SEVISA/FUNPAPA, 2021.

>  SITUACOES IDENTIFICADAS PELO SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL EM 2020

Com relagéo as situactes de violacéo de direitos, por ocasido das abordagens,
foram identificadas, conforme ilustragdo no Q.03, 421 criangas ou adolescente em
situacao de trabalho infantil, 117 em situacéo de trabalho desprotegido, 11 moradores
de rua, 24 migrantes. Com relagdo aos programas de transferéncia de renda e
beneficios sociais, identificou-se 387 beneficiados do PBF e 03 do Beneficio de

Prestacdo Continuada.



QUADRO 03 - SITUAGOES IDENTIFICADAS PELO SERVIGO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL EM 2020

CREAS
Sltuggﬁeide vmlgnqas a José anoe! Marialva rosama
ou violagdes de direitos . Carlos _ | casanov Total
Brand&o Pignatario Campos

Pacheco a
Criancas ou adolescentes
em situacéo de trabalho
infantil (até 15 anos) 25 165 128 41 62 421
Criancas ou adolescentes
em situacéo de trabalho ndo 117
protegido (16 e 17 anos) 05 44 58 01 09
Criangas ou adolescentes
em situacéo de exploragéo 2
sexual 0 2 0 0 0
Criangas ou adolescentes
usuérias de crack ou outras 0
drogas 0 0 0 0 0
Pessoas adultas usuarias
de crack ou outras drogas 3
ilicitas 1 0 0 2 0
Migrantes 0 21 0 3 0 24
Moradores de rua 0 0 0 10 1 11
S6 trabalhadores de rua 27 a8
(possui residéncia fixa) 3 0 0 08
S6 perambulante (possui 0 10
residéncia fixa) 0 0 8 02
Criangas ou adolescentes 0 0
com deficiéncia 0 0 0 0
Com BPC 0 0 0 2 01 3
Inserido no PBF/Cad.Unico 0 175 152 11 49 387

Fonte: RMA CREAS, 2020.
Elaboragéo: SEVISA/FUNPAPA, 2021.

>  SITUAGOES IDENTIFICADAS PELO SERVIGCO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL EM 2020

No que se refere a “ocupagdo”, o maior numero refere-se a relacionada ao

“acompanhante de adultos”, com um total de 126 crianc¢as e adolescentes, seguida de



“vendedor ambulante” com um total de 119, o Quadro 04 ilustra as diferentes

caracteristicas.

QUADRO 04 - SITUAGCOES IDENTIFICADAS PELO SERVICO ESPECIALIZADO EM
ABORDAGEM SOCIAL EM 2020

llka e Manoel Marialva Rosana e
Brandao seilies Pignatario | Casanova | Campos
Pacheco
Pedmte/medlcanm 3 1 1 0 3 18
a (crianca)
Pedinte/medicanci | 4 2 5 0 5 16
a (adolescente)
Acompanhante 10 48 8 9 16 91
(crianca)
Acompanhante 4 17 10 3 1 35
(adolescente)
Vendedor 0 21 4 1 2 28
Ambulante
(crianga)
Vendedor 4 63 14 3 7 91
Ambulante
(adolescente)
Embalador 0 0 1 0 0 1
(crianca)
Embalador 0 0 7 0 1 8
(adolescente)
Flanelinha 0 0 5 2 0 7
(crianca)
Flanelinha 0 0 10 5 1 16
(adolescente)
Malabares 0 0 0 0 0 0
(crianga)
Malabares 0 0 1 0 0 1
(adolescente)
Reparador de 0 1 10 0 0 11
bicicletas (crianca)
Reparador de 0 2 16 0 0 18
bicicletas
(adolescente)
Feirante (crianca) 0 5 11 0 1 17
Feirante 0 84 38 0 8 130
(adolescente)

>  SITUAGCAO ESCOLAR DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ABORDADAS

Com relagao a situacao escolar é possivel verificar que a maioria das criangas e
adolescentes estdo inseridas na rede regular de ensino, mas existe um numero

consideravel fora, conforme ilustrado no Quadro 05, questao que exige estratégias de



articulacdo com as demais politicas publicas, em particular a educacéo, objetivando a

resolutividade.

QUADRO 05 - SITUAGAO ESCOLAR

cers | "REOSIAREOE] romaon nece

ENSINO REGULAR DE ENSINO
llka Brand&ao 19 01
José Carlos Pacheco 247 33
Manoel Pignatario 127 11
Marialva Casanova 28 13
Rosana Campos 30 15
Total 451 73

OBIJETIVO GERAL

v Implementar acGes intersetoriais de enfrentamento ao trabalho infantil, visando

a reducdo da incidéncia de casos no municipio de Belém.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Promover articulacéo, sensibilizagédo e mobilizagdo dos diversos setores
do governo e da sociedade, no &mbito municipal;

+ Constituir comisséo ou grupo de trabalho intersetorial com a finalidade
de planejar, acompanhar a execugdo e monitorar as ac¢lBes de
enfrentamento do trabalho infantil;

+ Elaborar diagnoéstico das situagGes de trabalho infantil (PESQUISA)-

processo em tramitagao.
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+ Desenvolver campanhas de prevencdo e combate ao trabalho infantil
nos territorios;

+ Orientar a execugéo dos servigos, programas e projetos da protecao
social especial e da protecao social basica para atendimento dos casos
de trabalho infantil;

+/ Realizar monitoramento e avaliagdo das acfes de enfrentamento ao
trabalho infantil;

+ Realizar capacitagéo dos trabalhadores do SUAS e da intersetorialidade
gue atuam no enfrentamento ao trabalho infantil;

+/ Buscar solugfes intersetoriais, em conjunto com o Estado, para as
formas de trabalho infantil, as quais necessitarem de forma urgente

intermedia¢c6es mais complexas;

11



DESCRIGAO DAS AGOES ESTRATEGICAS CONFORME OS EIXOS PRIORITARIOS PARA O ANO DE 2022

PLANO DE TRABALHO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PETI
EIXO 01: INFORMAGAO E MOBILIZAGAO NOS TERRITORIOS

_ RESULTADOS
OBJETIVO METAS RESPONSAVEL PRAZOS ESPERADOS
Desenvolver 50% das equipes da | FUNPAPA (PCDF abril a Qualificacdo do
formagado assisténcia, educagdo, SECDH dezembro de | trabalho social
especifica sobre cultura, esporte, lazer, SESMA 2022 desenvolvido nos
a temdtica direitos humanos, SEMEC espagos das politicas
trabalho infantil | S2Ude, economia. intersetoriais
com os
servidores das
diversas politicas
setoriais.
Promover 50% das familias que | FUNPAPA (PSB e | junho 2022 | Informagdo, prevengdo
atividades de sdo atendidas pelas PSEMC) com relagdo a violagdo
enfrentamento politicas setoriais que SECDH de direitos em virtude
ao trabalho compdem a comissdo SEMEC do labor precoce.
it fes AEPETI SESMA
SEJEL
IR e FUNBOSQUE
trabalho das FUMBEL
politicas
intersetorias que
compdem a
comissao AEPETI
Sensibilizar 0s | Mobilizagéo e SEMEC Informagéo,
educadores da | envolvimento de 100% | (DIED/COEI, Anual divulgacdo,
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RME para a|dos gestores, técnicos, | Coordenacédo de engajamento e
problematica  da | professores, criancas, ed. Infantil) sensibilizacdo da
exploracdo sexual | adolescentes e comunidade  escolar
contra criangas e | responsaveis das sobre o enfrentamento a
adolescentes Unidades educativas e violéncia sexual contra
vivenciadas na | profissionais das criangas e adolescentes
sociedade atual. instituicbes que atuam em Belém.
na defesa dos direitos
das criangas e
adolescentes.
Sensibilizar e 80% das capacitaces SESMA Janeiro a Identificar a
instrumentalizar os | realizadas da Sesma. Dezembro de | problematica  através
profissionais da 2022 das notificacbes de
salde para a violéncia Interpessoal e
temética Trabalho Autoprovocada  para
Infantil. intervencgdes de
promogdo da salude e
prevencéo.
Divulgar  formas | Atingir 40% da SESMA abril /2022 | Informagéo e
de enfrentamento | populagéo de Belém. FUNPAPA sensibilizacdo da
ao trabalho infantil SEMEC populacdo acerca do
para a populacdo enfrentamento ao
de Belém. trabalho infantil e
melhorar as estratégias
de enfrentamento a essa
problematica.
Sensibilizar a Alcance de 50% da FUNBOSQUE Criacédo e
comunidade e rede de protecdo de FUNPAPA marco 2022 | implementacdo do
incentivar a Quteiro. (CREAS JCPD) projeto: Caratateua
participacéo contra trabalho infantil”
social.
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RESULTADOS

OBJETIVO METAS RESPONSAVEL PRAZOS ESPERADOS
Mapear, Todas as situagdes | FUNPAPA em Julho 2022 | Garantia de trabalho
identificar, abordar | provenientes a violagcdo | parceria com social e diminuicéo das
e encaminhar | de direitos relativas ao SECDH e C. situagdes de trabalho
situacoes de | trabalho infantil e Tutelar infantil no periodo de
trabalho  infantil | exploracdo sexual de férias.
nos distritos de | criangas e adolescentes.

Icoaraci, Outeiro e

Mosqueiro no més

de Julho.

Mapear, Todas as situagdes | FUNPAPA em A definir | Garantia de trabalho
identificar, abordar | provenientes a violagdo | parceria com social e diminuicdo da
e encaminhar | de direitos relativas ao SECDH e incidéncia de trabalho
situacoes de | trabalho  infantil e | Comissariado infantil no centro de
trabalho infantil no | exploracdo sexual de | dal1®VIJeC. Belém, nas  &reas
centro da cidade | criangas e adolescentes Tutelares contextos da avenida
nas areas contextos | nas areas contextos da Nazaré e Doca de Souza
da avenida Nazaré | avenida Nazarté e Doca Franco pelo periodo da
e Doca de Souza | de Souza Franco tarde

Franco pelo

periodo da tarde.

Mapear, (¢} maior  ndmero FUNPAPA A definir Garantia de trabalho
identificar, abordar | possivel de criangas e SECDH social nas ilhas do
e encaminhar | adolescentes em C. Tutelares territorio de Belém,

situacoes de
trabalho infantil
nas ilhas que
compdem

territorialidade do

situacdo de trabalho
infantil e desprotegido,
além de exploragdo
sexual infanto-juvenil.

além da diminuicdo dos
casos de trabalho
infantil e desprotegido,
bem como reducéo dos
casos de exploragdo
sexual infanto-juvenil.
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municipio de
Belém.

Identificar 0 | Maior nimero possivel | FUNPAPA em A definir Mensurar 0s nlmeros,
nimero real de | de criangas e | parceriacom territorio de  maior
situacoes de | adolescentes FADESP incidéncia de trabalho
trabalho infantil no | identificados em infantil em Belém, para
municipio de | situagdo de trabalho planejar  acBes de
Belém infantil no municipio de intervencgdo e
Belém. enfrentamento a esta
pronblematica.
Conheccer os | Acompanhamento a SEMEC Janeiro a ldentificacéo de
protocolos de | 100% das criancas e Dezembro de | situacéo de criangas em
protecdo dos | adolescentes quanto a 2022 situacdo de trabalho
direitos das | efetivacdo dos direitos e infantil na rede escolar
criangas de 0 a 5 | combate ao trabalho de ensino no ambito
anos quanto a | infantil. . municipal.
prevencao do
trabalho infantil.
Capacitar equipes | 02 escolas capacitadas | CANICAS em 03/11e Que as escolas
escolares acerca da | (turnos manha e tarde), | parceria com 05/11 capacitadas sejam
identificacdo  de | com 04 oficinas. OIM- capazes de identificar

trabalho infantil de

migrantes e
refugiados no
municipio de
Belém.

Organizagao
internacional

para migracdes.

situacOes dos casos de
trabalho infantil,
aplicando o modelo
proposto dos
encaminhamentos dos
€asos.
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RESULTADOS

OBJETIVO METAS RESPONSAVEL PRAZOS ESPERADOS
Incluir familias e | Envolvimento de 100% FUNPAPA Dezembro de | Inclusdo em programas
individuos em de O de familias e (PSB/CCU, 2021. sociais familias com
programas sociais | individuos desprovidas PSEMC) incidéncia de trabalho
de politicas sociais. infantil garantindo
trabalho social de
qualidade.
Promover rodas | Participacdo de 100% | SEMEC- COEl, Janeiro a Apropriacdo das
dialdgicas dos profissionais de El, parceiros dezembro de | situagBes que envolvam
formativascomos | EF e familias em | institucionais 2022 a violagéo de direitos

profissionais que
atuam na rede de
protecdo e familias
da RME.

didlogos mediados pela
rede de protecdo.

em defesa dos
direitos da
crianca e do
adolescente.

em relagéo ao trabalho
infantil e os
encaminhamentos
destas a rede de
protecdo social.

Desenvolver entre
criangas e
adolescentes
migrantes e
refugiados
informacdes sobre
interculturalidades
e direitos da
crianca e de
adolescentes de
acordo com a faixa
etaria.

Atingir 06  escolas
mediante 03 atividades
relacionadas ao temas
propostos.

CANICAS em
parceria com
OlIM-
organizagao
Internacional
para migracdes.

Dezembro de
2021

Promover a prote¢éo
social de criangas e
adolescentes em
situacdo de migrantes e
refugiados através do
processo do
reconhecimento da
interculturalidade e
direitos de criangas e
adolescentes.




p RESULTADOS
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PLANO DE TRABALHO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PETI

EIXO 05: MONITORAMENTO E AVALIACAO

ACAO/ RESPONSAVE RESULTADOS
ATIVIDADE OBJETIVO METAS L PRAZOS ESPERADOS
Acompanhar o Realizacdo de 02 SEMEC Reunido no | Registros avaliativos
Avaliacao do | trabalho reunies  anuais de (Gestores e 1° semestre | acerca da qualificagdo
processo conduzido em prol | avaliacéo e | coordenadores) de 2022. das agdes do projeto
dos direitos das monitoramento do | dos espacos da “se crianga e
criancas em projeto “Ser crianga na RME que adolescente no
situacdo de Belém da nossa gente”. dinamizam o cotidiano dos espacos
trabalho infantil projeto. educativos”.
Avaliacao integrada | Socializar as agdes | Realizar reunioes A definir Maior integracdo entre

entre
FUNBOSQUE e

realizadas dentro | trimestrais para avaliaro | FUNBOSQUE
do distrito de nimero  de  acles

as entidades envolvidas
nesta acéo dentro do

rede de SGD Outeiro. realizadas no distrito. distrito de Outeiro.

DAOUT.

Monitoramento Garantir o Realizacdo de 01 Dezembro | Envolvimento de

periédico monitoramento e | reunido mensal 2022. diversos 6rgédos do
avaliacdo, para (outubro, novembro e SECDH SGD no

quando necessario | dezembro)
adequar as acoes.

monitoramento do
processo avaliativo,
para compartilhar as
responsabilidades de
acordo com as
atribuicoes e
competéncias.
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Contato: (91) 98422-2509

E-mail: mediafunpapacomplexidade@gmail.com

COMISSAO MUNICIPAL DAS AGOES ESTRATEGICAS DO PETI

SECOM: Secretaria Municipal de Economia
Nome: Carlos Alberto P. Marques
Cargo/Fungdo: Assessor

E-mail: carmarques@hotmail.com
Contato: (91) 99638-3233

Kdatia Milena Noronha

Cargo/fungdo: Assessora

Instituicdo: SECON
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Contatos: 98239-4852
E-mail: kmilena.noronha@gmail.com

FUMBEL: Fundagdo Cultural do Municipio de Belém
Nome: Francibela Garcia da Silva

Cargo/funcido: Técnica

Contatos: (91) 98146-9023

E-mail: francibelasouza@hotmail.com.br

Nome: Tatiana Melo
Cargo/Funcdo: Assistente Social
Contato: (91) 98458-8080

E-mail: tatianamelo36@gmail.com

SEMEC: Secretaria Municipal de Educagdo de Belém
Nome: Heloiza Nobrega de Lima

Cargo/fungdo: Assessora

Contato: (91) 98737-7906

E-mail: heloizanobrega2006 @yahoo.com.br
Telefone /E-mail: helonobrga2006 @gmail.com
Nome: Eredi cardoso Rodrigues

Cargo/Funcdo: Técnica

Contato: (91) 98971-3936

E-mail: eredicardoso95@gmail.com

SECDH: Secretaria Extraordinaria de Direitos Humanos
Nome: Herdaclito

Cargo/funcio: Assistente Social

Contatos: (91) 98330-0466

Telefone /E-mail: heraclitoufpa@gmail.com
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FUNBOSQUE: Fundagdo Escola Bosque
Nome: Charlene dos Santos

Cargo/funcgdo: Psicoldga

Contatos: (91) 98874-7337

Telefone /E-mail: charlenefb@yahoo.com.br

SEJEL: Secretaria Municipal de Juventude, esporte e Lazer
Nome: lam Vasconcelos

Cargo/ Fungdo: Educador

Contato: (91) 98490-2002

E-mail: iamvaconcelos06@gmail.com

SESMA: Secretaria Municipal de Saude
Nome: Maisa Gomes

Cargo/Funcgdo: Assessora

Contato: (91) 99112-7800

E-mail: nupvida@yahoo.com.br

COMDAC: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente

Nome: Muller Maia
Cargo/Funcdo: Presidente
Contato: (91) 98010-9085

E-mail: mullermaia35@gmail.com

CONSELHO TUTELAR

Nome: Jeruza Honorato
Cargo/Funcdo: Conselheiro Tutelar
Contato: (91) 98348-6302

E-mail: jeruzahonoratol6@gmail.com
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Belém, 28 junho de 2022.

Assinaturas:

Prefeito de Belém

Presidente da FUNPAPA

Diretoria de Assisténcia Basica e Especial- DABE

Coordenador da Protecdo Social Especial de Média Complexidade- PSEMC

Referéncia Técnica AEPETI
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