www.LeisMunicipais.com.br

DECRETO N° 55.195, DE DE 14 DE MARCO DE 2008.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DE DIREITOS HUMANOS -
CMDDH, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 94,
incisos VIl e XX, da lei Organica do Municipio de Belém; DECRETA:

Fica aprovado o regimento interno do conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos -
CMDDH, 6rgdo colegiado da administragdo publica Municipal, vinculado a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEMAJ, instituido pela lei n2 7.823, de 22 de janeiro de 1997.

este decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do.
revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
PALACIO ANTONIO LEMOS, em 14 de margo de 2008.

DUCIOMAR GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal de Belém

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E VINCULACAO

O conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos - CMDDH, criado pela lei Municipal n2
7.823/97, reger-se-a pela lei de criacdo, por este regimento interno e por atos normativos emanados do
colegiado.

Paragrafo Unico - Para fins de suporte administrativo, operacional e financeiro o Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos Humanos estara vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos - SEMAJ.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
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Compete ao conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos - CMDDH:

| - receber e encaminhar as autoridades competentes petices, representacdes, denuincias ou queixas
de qualquer pessoa ou entidade, em razao de desrespeito aos direitos individuais e coletivos, sobretudo
daqueles assegurados nos pactos e convengdes internacionais, nas constituicGes Federal e Estadual, bem

como na Lei Organica do Municipio;

Il - propor as autoridades competentes a instauragao de sindicancias ou processos administrativos
para a apuragdo de responsabilidades por violagdo aos direitos humanos;

Il - redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres, promover seminarios e palestras, realizar e divulgar
pesquisas, organizar campanhas pelo radio, televisdo, jornal, e por outros meios disponiveis, de forma a
difundir o conhecimento e a conscientizagdo dos direitos fundamentais e servigos existentes para a sua

protegao;

IV - manter intercdmbio ou cooperagao com entidades e 6rgdos, publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, de defesa dos direitos humanos;

V - propor projetos e medidas para a materializagdo da politica adotada, no que se refere a captagdo
de recursos, junto a entidades, 6rgaos publicos e privados;

VI - instituir e manter atualizado um banco de documentag¢do onde sejam sistematizados dados e
informagdes sobre as denuncias recebidas;

VIl - editar revistas, com periodicidade semestral;
VIII - fiscalizar e acompanhar programas governamentais relativos a protec¢do dos direitos humanos;

IX - apresentar anualmente plano e relatdrio de trabalho que serdo discutidos e apreciados em
reunido ordindria;

X - realizar outras atividades compativeis com suas finalidades.
Para cumprir suas finalidades institucionais o conselho podera:

| - requisitar dos o6rgdos publicos certidGes, atestados, informagGes, cdpias de documentos,
expedientes e processos administrativos;

Il - solicitar as autoridades municipais competentes a designacdo de servidores para o exercicio de
atividades especificas;

Paragrafo Unico - Os pedidos de informagBes ou providéncias feitos pelo conselho deverdo ser
respondidos pelas autoridades municipais competentes, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

O conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos sera composto pelos seguintes membros,
nomeados pelo prefeito Municipal de Belém:
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| - um representante do poder executivo Municipal;

Il - um advogado, indicado pelo presidente da Ordem dos advogados do Brasil - Se¢ao Para, dentre os
membros de sua comissdo de Direitos Humanos;

Il - dez representantes da sociedade civil, indicados por entidades de defesa dos direitos humanos,
com personalidade juridica reconhecida, sede e atuagdo no Municipio de Belém, ha mais de cinco anos e
sejam, preferencialmente, vinculados aos segmentos mais atingidos pela discriminagdo e exclusdo social,
como negros, mulheres, idosos, criangas e adolescentes, homossexuais, indios, jovens e portadores de
deficiéncia;

IV - um representante do poder judiciario, indicado pela presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Pard;

V - um representante da Defensoria publica do estado do Para.

§ 12 Quando das nomeagdes dos representantes titulares deverdo também ser nomeados os
membros suplentes.

§ 22 Os demais conselhos municipais, assim como as entidades interessadas, poderdo indicar
representantes para acompanhar as discussdes, deliberag¢des, atos e diligéncias do Conselho Municipal de

Defesa dos Direitos Humanos - CMDDH.

§ 32 A fungdo de membro do conselho ndo sera remunerada, a qualquer titulo, sendo, porém,
considerada servico publico relevante para todos os fins.

A direcdo do conselho sera exercida por 01(hum) presidente, 01 (hum) vice-presidente e 01(hum)
secretario eleitos pelos conselheiros na primeira reunido ordinaria do mandato, devendo assim ser
procedido ao inicio de cada mandato.

O conselho contara ainda com uma comissdo executiva formada por 05 (cinco) de seus membros,
sendo dois deles o presidente e o secretdrio, e os demais também escolhidos na primeira reunido

ordinaria de cada mandato, tendo como atribuicGes as constantes do capitulo IV, deste regimento.

A dependéncia em que funcionar o conselho serd denominada "Sala da Cidadania".

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

compete ao presidente do conselho:

| - gerir os recursos destinados ao conselho;
Il - dirigir todas as atividades do conselho;
Il - representar o conselho perante autoridades, drgdos e entidades;

IV - dirigir-se a autoridades, érgdos e entidades para obter elementos que necessite para o
cumprimento das finalidades institucionais do conselho;



V - proferir voto de desempate nas delibera¢des do conselho, quando necessario;
VI - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do conselho.

Paragrafo Unico - O presidente serd substituido nos seus impedimentos, em todas as suas funcdes,
pelo vice-presidente.

Compete a(o) Secretario(a) do Conselho:

| - executar, coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo do conselho, em especial
aquelas relacionadas a expedi¢cdo e tramitagdo de documentos; organizagdo e controle das pautas das
reunides; elaboracdo e leitura das atas para apreciagdo do conselho; arquivo de documentos e
atendimentos diversos;

Il - realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo presidente, comissdo executiva
ou colegiado.

Compete a comissdo executiva:
| - convocar reuniGes extraordindrias do conselho, quando houver matéria urgente a ser tratada;
Il - coordenar a elaborac¢do do planejamento das atividades do conselho;

Il - levantar as necessidades orcamentarias e financeiras do conselho para informar a SEMAJ, por
ocasido da elaborag¢do do orgamento-programa anual da Administragao Publica Municipal;

IV - propor ao presidente a execugao de despesas com recursos previamente alocados ao conselho;

V - realizar a prestagdo de contas do conselho, nos prazos previstos em lei, relativos aos recursos
transferidos pelo Municipio, ou por intermédio deste;

VI - decidir no dambito da competéncia do conselho, "ad-referendum" de seus membros, com
anuéncia do presidente, quando ndo houver possibilidade de convocar reunido extraordinaria,
submetendo a matéria ao conhecimento do colegiado na reunido imediatamente posterior a decisdo;

VII - elaborar projetos para captagdo de recursos, junto a entidades e 6rgaos que financiem a¢des na
area dos direitos humanos, a serem submetidos ao colegiado;

VIII - participar de reuniées convocadas pela SEMAJ, ou por qualquer outro 6rgao da Administracdo
Municipal, para tratar de assunto ligado a sua drea de atuacdo;

IX - coordenar a defini¢do de indicadores quantitativos e qualitativos sobre a atuagdo do conselho, e
manter dados estatisticos permanentemente atualizados sobre a politica de Direitos Humanos no
Municipio.

Compete aos conselheiros titulares:
| - participar das atividades regulares do conselho, como planejamento, execu¢do e avaliagdo;

Il - denunciar atos que importem em violagao aos direitos humanos;

Ill - pedir vistas e relatar os processos que |lhe forem encaminhados, na ordem em que forem
recebidos;



IV - participar com direito a voz e voto de todas as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho;

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas por delibera¢do do colegiado, dentro das
competéncias do conselho.

Compete aos conselheiros suplentes:
| - substituir os titulares nos seus impedimentos e auséncias eventuais, ou nos casos de vacancia;

Il - colaborar no processo de discussao dos assuntos ligados ao conselho, no planejamento e avaliagdo
da atuacdo do colegiado, formulando sugestdes que objetivem seu avango e aperfeicoamento;

Il - participar das reuniGes com direito a voz e voto, quando estiver substituindo o titular, e com
direito a voz, quando estiver acompanhando as discussdes na condigdo de membro suplente do conselho;

IV - desempenhar outras atribui¢des que lhes forem conferidas pelo colegiado.

CAPITULO V
DAS COMISSOES TECNICAS

O conselho podera instituir e autorizar o funcionamento de comissdes técnicas, concentrando e
priorizando matérias que estrutural ou conjunturalmente estejam ligadas as suas competéncias.
Paragrafo Unico - As comissdes poderdo ser instituidas com carater permanente ou provisorio.

As comissBes técnicas terdo um presidente, ndo podendo a escolha recair sobre conselheiro
integrante da comissdo executiva.

Nenhuma comissdo serd instituida e autorizada a funcionar sem a participagdo de um
conselheiro titular ou suplente do conselho.

As decisdes das comissGes técnicas serdo sempre submetidas ao conhecimento e deliberacdo do
conselho.

A comissdo técnica devera apresentar relatério das atividades com periodicidade definida pelo
conselho, bem como relatédrio final, em reunido do colegiado.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO E DO MANDATO DOS CONSELHEIROS
A nomeacdo de conselheiros sera feita pelo prefeito Municipal de Belém, através de Decreto.
O mandato dos conselheiros sera de dois anos, permitida uma Unica recondugao.

Paragrafo Unico - O conselheiro reconduzido somente poderd retornar ao conselho apés um novo
mandato.



Perdera o mandato o conselheiro que:

| - solicitar exonera¢do, ou for exonerado, do cargo publico do poder executivo, legislativo ou
judicidrio pelo qual for representante no conselho;

Il - deixar de pertencer a Ordem dos advogados do Brasil, no caso de ser representante desse orgdo
no conselho;

Ill - perder a condigdo de representante da sociedade civil, conforme informagdo prestada pela
entidade que fez a indicagao;

IV - deixar de comparecer a quatro reunides consecutivas, ou seis alternadas, durante o ano, sem
justificativa;

V - falecer, ou for declarado incapaz nos termos da legislagdo em vigor.

Declarada a vacancia do cargo, assumira automaticamente o mandato, pelo tempo ainda
restante, o conselheiro suplente.

Paragrafo Unico - No caso do suplente assumir em carater definitivo a condicdo de membro titular,
deverd ser indicado e nomeado outro conselheiro suplente.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

O conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos se reunira:
| - ordinariamente:

a) mensalmente, para os assuntos normais de pauta;

b) trimestralmente, para conhecimento e discussdo da prestacdo de contas;

¢) na primeira quinzena de dezembro de cada ano, para conhecimento e votagdo do relatério e
prestacdo de contas do exercicio.

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pela comissdo executiva, ou por seis membros
efetivos.

As convocagdes para as reunides ordinarias serdo feitas por escrito, com antecedéncia minima de
trés dias uteis;

As reunides serdo realizadas com a presenga minima de oito conselheiros, com as decisdes sendo
tomadas por maioria simples dos votos.

Depende de homologagao do Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos a resolugao que aprovar
0 orcamento-programa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Os casos omissos neste regimento serdo relatados pelo presidente ou pela comissdo executiva
para deliberagdo pelo conselho.

Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 14 de margo de 2008.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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