
 

 

 

 

 

O Ministério do Desenvolvimento (MDSA) divulgou, no último mês de maio/2017, o resultado do Censo SUAS 2016. 

Abaixo, o quadro que resume os principais dados dos CRAS dos municípios de porte metrópole. De modo geral, os CRAS do 

município de Belém apresentaram resultados que seguem a tendência de atendimento dos CRAS dos municípios de Porte 

Metrópole.   

Quadro 1 – Principais resultados Censo SUAS 2016, CRAS Metrópoles

Metrópole 
Nº de 
CRAS 

Situação do imóvel 
Veículo 
de uso 

exclusivo 

Oferta Direta SCFV 
O CRAS utiliza o 

Prontuário 
SUAS no 
modelo 

disponibilizado 
pelo MDS 

Total de 
Recursos 
Humanos Próprio Alugado Cedido 

0 a 6 
anos 

de 
idade 

7 a 14 
anos 

de 
idade 

15 a 17 
anos 

de 
idade 

60 
anos 
ou 

mais 

Maceió/AL 15 10 04 01 0 0 13 12 11 15 265 

Manaus/AM 20 19 01 00 18 10 18 18 18 20 334 

Salvador/BA 28 5 15 08 01 0 0 0 0 28 225 

Fortaleza/CE 27 17 07 03 01 07 26 16 27 27 538 

Brasília/DF 27 21 0 06 23 0 05 03 07 0 395 

Goiânia/GO 15 9 02 04 01 06 13 07 15 14 365 

São Luís/MA 20 5 15 0 0 07 06 02 07 20 303 

Belo Horizonte/MG 34 27 07 0 0 0 0 0 0 0 364 

Belém/PA 12 4 08 0 01 07 12 11 12 0 199 

Recife/PE 10 5 04 01 09 0 08 07 04 10 170 

Curitiba/PR 45 36 09 0 02 09 35 19 41 08 481 

São Gonçalo/RJ 18 1 15 02 18 09 17 16 17 06 207 

Rio de Janeiro/RJ 47 27 12 08 46 0 47 47 47 46 1.180 

Porto Alegre/RS 22 13 06 03 21 0 06 20 20 21 437 

Guarulhos/SP 12 4 06 02 01 0 02 10 01 08 145 

Campinas/SP 12 10 02 0 02 0 0 0 0 0 143 

São Paulo/SP 54 5 47 02 45 0 0 0 0 0 863 

Total 418 218 160 40 189 55 208 188 227 223 6.614 

Fonte: MDSA, Censo SUAS 2016.  
Elaboração: SEVISA/FUNPAPA, 2017. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Fonte: MDSA, Censo SUAS 2016.  
Elaboração: SEVISA/FUNPAPA, 2017 

 

INFORMATIVO  

    Setor de Vigilância Socioassistencial - SEVISA 

RESULTADO CENSO SUAS CRAS 2016 

Nº 01 
Junho/2017 

19% 

67% 

2% 12% 

 Gráfico 3 - CRAS realiza cadastramento ou atualização 
do CadÚnico 

Sim, com a equipe responsável pelo
PAIF
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Fonte: MDSA, Censo SUAS 2016. 
Elaboração: SEVISA/FUNPAPA, 2017.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fonte: MDSA, Censo SUAS 2016. 

Elaboração: SEVISA/FUNPAPA, 2017.  
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Gráfico 1 - Média, por CRAS metrópole, de famílias em 
acompanhamento pelo PAIF em agosto de 2017  
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Gráfico 4 - Escolaridade da equipe de recursos humanos dos 
CRAS metrópoles  

fund. completo médio completo superior completo

38% 

9% 

4% 

27% 

22% 

Estatutário
Temporário
Empregado público (CLT)
Terceirizado
Outros vínculos

Gráfico 3 – % de servidores dos CRAS 

metrópoles, por vínculo empregatício 
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Gráfico 2 - Distribuição dos CRAS de acordo com a acessibilidade 

banheiro adaptado para pessoas com deficiência

rota acessível aos espaços

acesso principal adaptado com rampas e rota acessível até a recepção

Em Belém, nenhum dos itens 

avaliados sobre acessibilidade está 

presente em 100% dos CRAS. A 

situação mais presente é a rota 

acessível aos espaços do CRAS, em 

que 42% respondeu possuir 

 


